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ПРОЕКТ BG051PO001-3.1.03 
„Квалификация на педагогическите специалисти”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

















Приложение № 1
Таблица за основните дейности, свързани с обучения и квалификации на педагогическите специалисти по проект 
BG 051PO001-3.1.03 „Квалификация на педагогическите специалисти” по ОП РЧР
	Основни дейности – обучения и квалификации
	Целева група
	Индикатор/

Брой
	Изисквания към педагогическите специалисти
	Параметри на обученията

	
	
	
	
	Форма на обучение
	Брой присъствени часове
	Начин на завършване/
резултат
	Документ, който се издава

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Осигуряване на достъп до програми за едногодишно специализиращо обучение (ЕСО) във висши училища на учители
 на възраст до 35 години към 01.09.2011 г.
с цел придобиване на

	Едногодишно специализирано обучение във висши училища за придобиване на :
1. допълнителна квалификация „учител по чужд език” по избор от: 

1.1. английски език

1.2. испански
 език

1.3. италиански език

1.4. немски език

1.5. руски език

1.6.френски език

3. допълнителна квалификация „учител по информатика и информационни технологии”;
4. професионална квалификация „учител”.

	педагогически специалисти

1.С професионална квалификация „учител”
3. С професионална квалификация „учител”

4. Учители, които не притежават професионална квалификация „учител


	1 330
  750 

  600
    30

    15
    45

    30
    30

  370

    50


	1. Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б2
.

3. От област на висшето образование „Технически науки” или „Природни науки, математика и информатика” без професионално направление „Информатика и компютърни науки”;

4. Учители по учебен предмет от общообразователната или от професионалната подготовка


	1.задочна форма с присъствени часове за лекции, упражнения и дни за изпити;

3. задочна форма с присъствени часове за лекции, упражнения и дни за изпити;

4. задочна форма с присъствени часове за лекции, упражнения и дни за изпити;


	1.До 530 ч.

3. До 420 ч.

4. До
 360 ч.
	1.Изпит

3. Изпит

4. Изпит
	1.Свидетелство за професионална квалификация

3. Свидетелство за професионална квалификация

4. Свидетелство за професионална квалификация



	ІІ. Създаване на механизъм за квалификация и мотивация на педагогически специалисти
, доказали своите професионални качества:

	1. Създаване на условия за насърчаване и подкрепа на професионално развитие на изявени педагогически специалисти чрез осигуряване на информираност и достъп до краткосрочни и специализирани форми за обучения, съвременна педагогическа литература в сферата на професионалния интерес и доказани добри практики  възможности за публикации в специализирани педагогически издания по направления, както следва:

1.1. Природо-математически 
1.2. Приложно-технически и аграрни дисциплини 

1.3. Хуманитарни и обществени дисциплини и литературно творчество 

1.4. Изобразително, театрално, танцово изкуство и музика 
1.5.Спорт 
	педагогически специалисти, които отговарят на изискванията посочени в колона 4, вкл. и директори на обслужващи звена.

	1 000

  250

  125

  250

  250

  125
	Класирани
  през учебните 2009/2010 г. и 2010/2011 г. на І място в национални и международин прояви (състезания, олимпиади, конкурси и др.):

- с индивидуалното си участие в изброените направления ;

- като ръководители на ученически отбори или на индивидуално участие на ученици 


	1.1.Присъствена

1.2.Присъствена
1.3.Присъствена

1.4.Присъствена
1.5.Присъствена
	32 часа

32 часа

32 часа

32 часа

32 часа


	Достъп до специализирана литература

Специализирано издание – публикувани до 5 % добри практики

Достъп до специализирана литература

Специализирано издание – публикувани до 5 % добри практики

Достъп до специализирана литература

Специализирано издание – публикувани до 5 % добри практики

Достъп до специализирана литература

Специализирано издание – публикувани до 5 % добри практики

Достъп до специализирана литература

Специализирано издание – публикувани до 5 % добри практики
	1.1.Удостоверение за проведено обучение

1.2.Удостоверение за проведено обучение

1.3.Удостоверение за проведено обучение

1.4.Удостоверение за проведено обучение
1.5.Удостоверение за проведено обучение

	2. Специализирана квалификация
 в институции, предлагащи международно признати сертификати, насочена към повишаване на знанията, уменията и компетентностите в областта на чуждите езици (посочва се конкретен чужд език - английски, испански
, италиански, немски, руски или френски език) с цел достигане на ниво в съответствие с ЕЕР  на учители, преподаващи:
- чужд език като учебен предмет в начален етап;

-  учебен предмет на чужд език;

- чужд език по професията в професионалните гимназии и др.

2.1. Специализирана квалификация по английски език 
2.2.Специализирана квалификация по испански език
2.3.Специализирана квалификация по италиански език

2.4.Специализирана квалификация по немски език

2.5.Специализирана квалификация по руски език

2.6.Специализирана квалификация по френски език

	Учители


	500

360

 15

 10

 45

 40

 30
	Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1
.

2.1.Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1

2.2.Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1

2.3. Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1

2.4. Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1

2.5. Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1

2.6. Достигнато ниво на владеене на владеене на съответния чужд език по Европейската езикова рамка – Б1
	2.1.Интензивен, присъствен курс

2.2.Интензивен, присъствен курс

2.3.Интензивен, присъствен курс

2.4.Интензивен, присъствен курс

2.5.Интензивен, присъствен курс

2.6.Интензивен, присъствен курс
	2.1. До 180 часа

2.2. До 180 часа

2.3.До 180 часа

2.4.До 180 часа

2.5.До 180 часа

2.6.До 180 часа


	2.1. Изпит за входящо ниво по ЕЕР – Б1
Изпит за сертификат за достигнато ниво след обучението  
2.2.Изпит за входящо ниво по ЕЕР – Б1
Изпит за сертификат за достигнато ниво

2.3.Изпит за входящо ниво по ЕЕР – Б1
Изпит за сертификат за достигнато ниво

2.4.Изпит за входящо ниво по ЕЕР – Б1
Изпит за сертификат за достигнато ниво

2.5.Изпит за входящо ниво по ЕЕР – Б1
Изпит за сертификат за достигнато ниво

2.6.Изпит за входящо ниво по ЕЕР – Б1
Изпит за сертификат за достигнато ниво
	2.1.Международно признат сертификат

2.2.Международно признат сертификат

2.3.Международно признат сертификат

2.4.Международно признат сертификат

2.5.Международно признат сертификат

2.6.Международно признат сертификат



	ІІІ. Осигуряване на условия за повишаване квалификацията на детски учители и педагогически специалисти с място на провеждане по региони:

	1. Детски учители за работа в групите за задължителна предучилищна подготовка.


	Педагогически специалисти


	4 400


	За всяка ДГ екип от 2 детски учители


	Присъствена и дистанционна
	32 часа

и
2 часа индивидуално консултиране
	Представяне и приемане на разработка
	Удостоверение за участие в проведено обучение

	2. Учители за формиране на знания, умения и компетентности за работа в интеркултурна среда.


	
	4 500


	От всяко средищно и защитено училище екип от 3 човека, за останалите – по 1 човек


	Присъствена и дистанционна
	32 часа

и

2 часа индивидуално консултиране
	Представяне и приемане на разработка
	Удостоверение за участие в проведено обучение

	3. Учители за формиране на знания, умения и компетентности за работа с деца и ученици със специални образователни потребности.


	
	4 800


	От всички училища и детски градини, в които се осъществява интегрирано обучение на деца и ученици със СОП се обучава екип от 3 човека 
	Присъствена и дистанционна
	32 часа

и

2 часа индивидуално консултиране
	Представяне и приемане на разработка
	Удостоверение за участие в проведено обучение

	4. Педагогически специалисти за формиране на знания, умения и компетентности за оценяването на учениците.


	
	9 700


	Екип с брой членове според вида на училището (НУ – 2, ОУ – 4, СОУ – 6, гимназия – 2);
	Присъствена и дистанционна
	32 часа

и

2 часа индивидуално консултиране
	Представяне и приемане на разработка
	Удостоверение за участие в проведено обучение

	5. Педагогически специалисти за превенция на училищното насилие, агресията и други.


	
	13 000


	От всяко училище екип от 5 човека


	Присъствена и дистанционна
	32 часа

и

2 часа индивидуално консултиране
	Представяне и приемане на разработка
	Удостоверение за участие в проведено обучение

	6. Педагогически специалисти, заемащи нова за системата на народната просвета длъжност, както и връщащи се след продължителен отпуск (повече от две учебни години) или след прекъсване на учителския стаж по специалността повече от две учебни години


	„младши учител”, „младши възпитател”, „главен учител”, „главен възпитател”

	3 000


	1. Всяко училище определя по 1 „младши учител” или „младши възпитател” или 1 учител/възпитател, завърнал се за учебната 2011/2012 г. след отпуск (повече от 2 учебни години) или след прекъсване на учителския стаж (повече от 2 учебни години);

2. По 1 „главен учител” или „главен възпитател” от ДГ, училище или обслужващо звено


	Присъствена
	32 часа


	Представяне и приемане на разработка
	Удостоверение за участие в проведено обучение

	ІV. Осигуряване на условия за повишаване квалификацията и уменията на

	1. Обучение на всички помощник-директори по учебната дейност в страната - място на провеждане на обученията – централизирано, в сградата на партньора в гр. Банкя;
	Помощник-директорите по УД


	1 500


	Всички ПДУД от училищата


	Присъствена и дистанционна


	32 часа

2 часа индивидуално консултиране
	Представяне и приемане на разработка


	Удостоверение за участие в проведено обучение



	2. Провеждане на обучения за работа с делегирани бюджети на директори на детски градини и новоназначени директори на училища.

	Директори на детски градини и директори на училища
	2 200
	Директори на ДГ (без обучените по проект „Подпомагане въвеждането на делегираните бюджети) и всички новоназначени директори на училища (назначени след 01.04.2010 г. и невключени в обученията за работа с делегирани бюджети, по проект „Подпомагане въвеждането на делегираните бюджети” 
	Присъствена
	32 часа


	Решаване на казуси/задачи
	Удостоверение за участие в проведено обучение


� Всяко училище определя само един учител за включване в изброените програми за едногодишно специализиращо обучение по т.І.


� Учители, които са включени в обученията по испански език по Програма Еуропроф към Институт Сервантес – нямат право да кандидатстват за участие в едногодишно специализирано обучение (ЕСО) във висши училища.


� Кандидатътт удостоверява с документ достигнатото ниво Б2 по ЕЕР, който прилага към заявлението (Приложение № 2).


� Всяко училище определя само един педагогически специалист за включване в краткосрочното специализирано обучение по изброените видове в т. 1. Всяко обслужващо звено, създадено съгласно Закона за народната просвета, определя до двама педагогически специалисти за включване в краткосрочното специализирано обучение по изброените видове в т. 1. За допълнителен критерии при подбора се приема устойчивост на резултатите в тригодишен период , т.е. класиране  на І място в национални и международни прояви (състезания, олимпиади, конкурси и др.) чрез индивидуално участие или участие като ръководител и през учебната 2008/2009 г. 


� Класирането на 1 място на национална или международна проява се удостоверява с грамота, удостоверение и др. документ, който се прилага към заявлението, с което кандидатства конкретният педагогически специалист (Приложение № 2 и Приложение № 2-1)





� Всяко училище избира само един учител за включване в една от изброените форми  за специализирана квалификация по т. 2 според потребностите на училището и училищната стратегия за развитие.


� Учители, които са включени в обученията по испански език по Програма Еуропроф към Институт Сервантес – нямат право да кандидатстват за участие в специализирана квалификация в институции, предлагащи международно признати сертификати.


� Кандидатът удостоверява с документ достигнато ниво Б1 по ЕЕР, който прилага към заявлението за кандидатстване (Приложение № 2).










Инвестира във Вашето бъдеще!

